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Wstep

Oddajemy w Panstwa rece krotki przewodnik po zagadnieniach prawnych
zwigzanych z epidemig koronawirusa SARS-Cov 2. Zdajemy sobie sprawe, ze
kryzysowa sytuacja wywolana rozprzestrzenianiem sie choroby powoduje
nie tylko strach o zdrowie, ale takze istotne utrudnienia w funkcjonowaniu
przedsiebiorstw. Mamy nadzieje, ze informacje zawarte w tej publikacji
pomoga Panstwu w przeprowadzeniu firmy przez trudny czas.

Dla Panstwa wygody podzieliSmy opisywane zagadnienia na nastepujace

dziaty:

° Kontrakty

. Pracownicy
° Podatki

° Specustawa
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Kontrakty

Jednym z najszybciej zauwazalnych skutkéw epidemii koronawirusa dla
gospodarki s3 pojawiajgce sie trudnosci z nalezytym wykonaniem
zobowigzan umownych. Poczawszy od wystepujacych sie juz na poczatku
marca problemow z dostawami towaréw z Wioch az do obecnych
ktopotdw z moizliwoscia zapewnienia pracownikom bezpiecznych
warunkdéw oraz terminowoscig dostaw - wielu przedsiebiorcow mierzy sie
z problemem niewykonanych kontraktow. Nizej doradzamy na co warto
zwroci¢ uwage.

Czy wystgpienie epidemii koronawirusa zwalnia z obowigzku nalezytego
wykonania kontraktu?

Zasadg jest obowigzek dotrzymywania zawartych uméw. W sytuacji jednak, gdy niewykonanie
umowy albo jej wykonanie z naruszeniem ustalonych zasad, czyli np. z przekroczeniem terminéw
umownych, jest nastepstwem wystgpienia epidemii, w wiekszosci typowych przypadkéw
dopuszczajgca sie takiego naruszenia strona nie bedzie mogta by¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci.

Oznacza to, ze wiekszosci przypadkéw nie bedzie mozliwe skuteczne naliczenie kary umownej
czy domaganie sie odszkodowania.

Powyzsze zasady dotyczy¢ bedg przede wszystkim uméw zawartych w czasie przed pojawieniem
sie wirusa w Polsce (lub — jesli dla wykonania umowy konieczne jest np. sprowadzenie towaréw
z innych krajow — w innym regionie). W tych przypadkach strona bedzie bowiem mogta bronic
sie argumentem, iz nawet dziatajagc z nalezytg starannoscia nie mogta ani przewidzie¢
wystgpienia epidemii, ani tez zapobiec jej wystgpieniu.

Inaczej moze przedstawiac sie sytuacja prawna w przypadku uméw zawartych juz w czasie
trwania epidemii. Tu bowiem strony w chwili zawierania umowy powinny przewidzie¢, ze jej
wykonanie moze by¢ utrudnione z uwagi na rozwéj epidemii.
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Czy epidemia koronawirusa to sita wyizsza? Czy jej wystgpienie zawsze
wytacza odpowiedzialnos¢?

Polskie prawo cywilne nie definiuje pojecia sity wyzszej. Sady przyjmuja jednak dos¢ jednolicie,
ze to zjawisko zewnetrzne i nagte, ktérego nie mozina przewidzieé, ani tez nie mozna mu
zapobiec.

Wedle tych kryteriéw wystgpienie epidemii tych rozmiaréw co obecna epidemia koronawirusa
wraz z jej rezultatami w postaci licznych ograniczen miesci sie w kategorii sity wyzszej.

Warto jednak zwrdcié¢ uwage, ze w obrocie B2B strony majg prawo specyficznie zdefiniowac site
wyZszg W zawieranej umowie — warto zatem sprawdzié, czy kontrakt nie przewiduje w tym
zakresie wtasnej definicji.

Co wiecej, przepisy pozwalajg nawet na takie uregulowanie stosunkdw umownych w kontrakcie
B2B, gdzie strona bedzie ponosita odpowiedzialnos¢ za nalezyte wykonanie umowy réwniez w
razie wystgpienia sity wyzszej.

Czy epidemia daje prawo zadania zmiany warunkdw umowy albo jej
catkowitego rozwigzania?

Kodeks cywilny reguluje przypadek tzw. nadzwyczajnej zmiany stosunkéw. W sytuacji, gdy do
takiej zmiany dojdzie, a wskutek jej wystgpienia spetnienie Swiadczenia bytoby potaczone z
nadmiernymi trudnosciami albo grozitoby jednej ze stron razgcg stratg, czego strony nie
przewidywaty przy zawarciu umowy, strona zainteresowana zmiang tresci umowy moze
wystgpic¢ do sgdu domagajgc sie zmiany warunkéw umowy, a nawet jej rozwigzania. Sgd moze w
takim przypadku - po rozwazeniu intereséw stron zmieni¢ warunki umowy, a nawet orzec o jej
rozwigzaniu.

W naszej ocenie wszedzie tam, gdzie warunki wykonania umowy zmienity sie drastycznie z uwagi

na wystgpienie epidemii, czynigc jg w istotny sposéb niekorzystng dla jednej ze stron mozliwe
bedzie skorzystanie z tego przepisu.
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Pracownicy

Panujgca epidemia w bezprecedensowy sposéb wpltywa na relacje z
pracownikami. Konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa i higieny,
przejscie na prace zdalng, brak zlecen i ptynnosci finansowej — nizej
wyjasnienia najczesciej pojawiajgcych sie w tym obszarze problemow.

Kiedy pracownik moze odmowi¢ wykonania pracy? Czy i jakie
wynagrodzenie przystuguje mu za ten okres?

Kodeks pracy zawiera przepis art. 210, ktéry umozliwia powstrzymanie sie przez pracownika od
wykonywania pracy. Muszg jednak zostac spetnione nastepujace warunki:

1) warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika

albo gdy wykonywana przez pracownika praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom,

2) nalezy niezwtocznie zawiadomic przetozonego o skorzystaniu z prawa powstrzymania sie
od wykonywania pracy

Ponadto, jezeli samo powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym
mowa powyzej, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego. Prawa tego nie nalezy utozsamia¢ z prawem do opuszczenia pracy
czy porzucenia pracy; pracownik powinien nadal pozostawaé w dyspozycji pracodawcy.

W powyzszych okolicznosciach pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla
niego konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia,
co wiecej - zachowuje prawo do wynagrodzenia. Do ustalenia wysokosci wynagrodzenia za czas
powstrzymania sie od pracy nalezy stosowac zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia
za urlop.
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W naszej ocenie w szeregu przypadkow (szczegdlnie tam, gdzie pracownik w ramach swoich
obowigzkéw ma kontakt z wieloma osobami, jak rowniez w sytuacji, gdy w zaktadzie pracy/ w
miejscu, gdzie praca jest wykonywana stwierdzono zakazenie u innych oséb), ryzyko zarazenia
koronawirusem wyczerpuje powyisze znamiona, a zatem pracownik bedzie mégt skutecznie
powstrzymac sie od pracy.

Czy moina wystac pracownika na przymusowy urlop?

Nie, sytuacja zagrozenia koronawirusem nie uzasadnia wydania pracownikowi polecenia
skorzystania z urlopu wypoczynkowego (o ile nie znajduje sie on w okresie wypowiedzenia).

Probe udzielenia urlopu w okresie pandemii mozna podjg¢ jedynie w przypadku, gdy
pracownikowi przystuguje zalegty urlop z roku poprzedniego —tu jednak takze optymalnie bytoby
uzyskaé zgode pracownika na termin urlopu.

Na jakich zasadach mozna poleci¢ pracownikowi, aby pracowat zdomu?

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, w celu przeciwdziatania COVID 19 pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o
prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

Powyisze ma charakter uprawnienia pracodawcy, nie ma on obowigzku zamykania firmy czy
przeniesienia catej zatogi na prace zdalng — prosimy jednak zwrdci¢ uwage na zawartg nizej
informacje o bezpieczenstwie zaktadu pracy.

Czy i kiedy pracodawca ma prawo/ obowiagzek skierowa¢ pracownika na
kwarantanne?

Po pierwsze w sytuacji, ze w danym zakfadzie pracy znajduje sie osoba podejrzana o zakazenie
koronawirusem, organy inspekcji sanitarnej maja prawo wydania wigzgcego polecenia
pozostania takiej osoby w izolacji, co jest wigzgce takze dla pracodawcy.

Po drugie, pracodawca podejrzewajacy pracownika o zarazenie moze zgtosi¢ ten fakt organom
Sanepidu, a inspektor sanitarny moze zobowigza¢ takie osoby do izolacji w warunkach
kwarantanny. Wodwczas pracodawca musi sie takiemu zarzadzeniu podporzadkowac.
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Pracodawca nie ma zatem sam uprawnienia do wysytania pracownikéw na kwarantanne, ale
musi w tym zakresie wykonywa¢ polecenia inspektora sanitarnego. Pracownikom nieobecnym z
powodu kwarantanny przystuguje wynagrodzenie jak za czas choroby.

Co zrobi¢, gdy u pracownika stwierdzono zarazenie?

W takim przypadku zastosowanie znajdzie przepis art. 2092 § 2 Kodeksu pracy, w mys| ktérego
W_razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia, pracodawca jest
obowigzany wstrzymac prace i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsce
bezpieczne i nie godzi¢ sie na wznowienie pracy do czasu usuniecia zagrozenia. Zasada ta
powinna zosta¢ zastosowana, gdy w zaktadzie pojawi sie realne zagrozenie zarazenia, o ktérym
moze Swiadczyé w szczegdlnosci potwierdzony przypadek zachorowania. O zagrozeniu
pracodawca powinien poinformowaé wszystkich pracownikéw.

Co z wyjazdami stuzbowymi?

Zgodnie z najnowszymi komunikatami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, rekomenduje sie
zaniechanie podrézy, zwtaszcza do krajéw o duzej liczbie przypadkéw COVID-19, do ktérych od
15.03.2020 r. zalicza sie takze Polske.

W przypadku zatem, gdy pracodawca wyda polecenie wyjazdu stuzbowego w rejon zagrozenia,
pracownik ma prawo odmoéwi¢ w powotaniu na powyzej wskazany art. 210 Kodeksu pracy. Nie
moze to by¢ jednak samowola pracownika— pracownik musi zawiadomic¢ przetozonego o
odmowie wyjazdu.

Aktualne komunikaty odnosnie do miejsc uwazanych za niebezpieczne mozna $ledzic tutaj:

https://gis.gov.pl/kategoria/aktualnosci/

lub tutaj:

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/situation-reports/

Kiedy kwarantanna po powrocie pracownika z zagranicy jest
obowigzkowa?
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https://gis.gov.pl/kategoria/aktualnosci/
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/situation-reports/

Z wyjazdami pracownikéw za granice wigzg sie obecnie kolejne obostrzenia wskazane w
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnial3 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego, ktére stanowi m. in., ze:

» W okresie od dnia 14 marca 2020r. do odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
ogtasza sie stan zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-
2,

» osoba przekraczajgca granice panstwows, w celu udania sie do swojego miejsca
zamieszkania lub pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowigzana,
oprécz podania danych adresowych i kontaktowych, do odbycia, po przekroczeniu
granicy panstwowej, obowigzkowej kwarantanny, o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art.34ust.5 ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi, trwajagcg 14 dni liczac od dnia
nastepujgcego po przekroczeniu tej granicy — nalezy wiec liczy¢ sie z obowigzkiem
odbycia przez pracownika 14- dniowej kwarantanny. Obowigzku, o ktérym mowa
powyzej, nie stosuje sie w przypadku przekraczania granicy Rzeczypospolitej Polskiej w
ramach wykonywania czynnosci zawodowych w panstwie sgsiadujgcym przez osobe
wykonujgcg czynnosci zawodowe w tym panstwie, w tym bedacg kierowca
obstugujgcym pojazd samochodowy w transporcie drogowym.

Wedtug informacji rzgdowych, obowigzkowa kwarantanna nie obowigzuje zawodowych
kierowcow transportu towarowego i osobowego wykonujgcych swoje obowigzki

Czy jesli obroty spadty i pracodawca przewiduje, ze w zwigzku z epidemia
sytuacja firmy pogorszy sie, mozna zwolni¢ pracownikéw w szczegolnym
trybie?

Na dzien 16 marca 2020 r. nie zostaty wprowadzone zadne przepisy szczegdlne zwigzane z
wypowiadaniem umoéw o prace, czy zwolnieniami grupowymi, zwigzane z epidemia
koronawirusa. Obowigzujg zatem wszystkie dotychczasowe zasady dotyczgce wypowiadania
umoéw o prace, takie jak obowigzek uzasadnienia wypowiedzenia w przypadku uméw na czas
nieokreslony, obowigzki informacyjne w wypowiedzeniu itp. Podobnie jest ze zwolnieniami
grupowymi — tutaj obowigzujg dotychczasowe przepisy.

Jesli epidemia spowoduje spadek obrotéw
i koniecznos¢ likwidacji stanowisk oraz zwigzane z tym wypowiedzenie stosunku pracy
pracownikowi, to takg przyczyne nalezy wpisa¢ w tresci uzasadnienia wypowiedzenia.

Nalezy zatem pamietaé, ze epidemie (i zwigzany z tym spadek obrotow) nalezy potraktowac jako
przyczyne niedotyczacg pracownikdw w rozumieniu przepisow o zwolnieniach grupowych. Jesli
zatem pracodawca spetnia wymogi objecia go ustawg o zwolnieniach grupowych (tj. wymog
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zatrudniania co najmniej 20 pracownikéw) to wypowiedzenie umowy z przyczyny majacej zrodto
w epidemii (np. zwigzanej ze spadkiem obrotéw) kreuje u pracodawcy obowigzek wyptaty
odprawy, jak réwniez zastosowania procedury dot. zwolnied grupowych albo tzw. zwolnien
indywidualnych.

Nalezy tez pamietaé, ze nadal obowigzujg wszystkie przepisy dot. ochrony przeciwko
wypowiedzeniom: stan kwarantanny spowodowany epidemig jest zrédwnany ze stanem
choroby, a zatem obowigzuje w tym zakresie zakaz wypowiadania umowy o prace.

Warto réwniez podkreslié, iz w czasie epidemii pracodawca ma szczegdlne obowigzki w zakresie
bhp (np. dostarczania Srodkow czystosci) — zaniedbania w tym zakresie mogg uzasadniac ztozenie
przez pracownika os$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez okresu wypowiedzenia z
powodu naruszenia przez pracodawce podstawowych obowigzkdow.

Z kolei w przypadku naruszenia przez pracownikéw zasad bhp skutkowa¢ moie ono
odpowiedzialnoscig dyscyplinarng albo — w skrajnych przypadkach - wypowiedzeniem
dyscyplinarnym (w zaleznosci od tego, na czym polega przewinienie - zatajenie objecia
kwarantanng, zatajenie okolicznosci, iz przebywato sie w strefie, w ktérej wystepuje COVID-19
pomimo zapytan pracodawcy w tym zakresie etc).

Czy pracodawca moze odroczy¢ termin zaptaty wynagrodzenia, jesli nie
otrzymuje ptatnosci od kontrahentdw albo jego obroty drastycznie
spadty?

Stan epidemii, jak réwniez przepisy wydane w zwigzku z nig, nie wprowadzity zadnych zmian w
zakresie ochrony wynagrodzenia pracownika. Nadal zatem obowigzujg zasady okreslone w
rozdziale Il dziatu trzeciego kodeksu pracy:

» pracownikowi nalezy wyptaca¢ wynagrodzenie w okreslonych terminach (uchybienia w
tym zakresie mogg by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw przez
pracodawce — przypomnie¢ nalezy, ze brak srodkéw finansowych, wynikajacych ze
spadku obrotu, nie stanowi co do zasady usprawiedliwienia dla niewyptacania
wynagrodzenia pracownikowi)

» obowigzuje zakaz potragcen poza sytuacjami wskazanymi w art. 87 k.p.;

» pracodawca ma obowigzek wyptaca¢ wynagrodzenie chorobowe (takze w sytuacji
kwarantanny), wynagrodzenia urlopowego itp.;

» pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas niezawinionego przestoju (jak
zostato opisane powyzej), jak réwniez wéweczas, gdy byt w gotowosci do Swiadczenia
pracy, a takze jesli zostanie odsuniety od Swiadczenia z pracy z powodu ujawnionego
pogorszenia stanu zdrowia na podstawie art. 207 § 2 k.p.
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» pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w przypadku wydania polecenia pracy
zdalnej na podstawie tzw. specustawy ds. COVID-19, na zasadach dotychczasowych -
niedopuszczalna jest zmiana wynagrodzenia z tego powodu.

Jakie sg obowigzki pracodawcy za zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy?

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze co do zasady obowigzujg w zakresie prawa pracy te same
podstawowe reguty, jak dotychczas — ustawa o zwalczaniu COVID-19 nie wprowadzita zadnych
osobnych przepiséw — rolg pracodawcy jest zatem dostosowanie, we wspdtpracy ze stuzbami
bhp, srodkédw ochrony swoich pracownikéw do zagrozen zwigzanych z epidemiag wirusa.

Na podstawie art. 207 part. 1 i 2 k.p. pracodawca winien zapewni¢ pracownikom adekwatne
srodki czystosci, majace na celu redukcje ryzyka rozszerzenia sie wirusa, np. mydfa
antybakteryjne, rekawiczki jednorazowe, dozowniki sSrodkow dezynfekujgcych, termometry do
profilaktycznego mierzenia temperatury. Pracodawca ma réwniez obowigzek zabezpieczyé
miejsce Swiadczenia pracy (wprowadzi¢ folie ochronne, wygrodzenia, barierki itp.). W przypadku
pracownikéw, ktdrzy majg stycznos¢ z osobami, ktére mogg by¢ potencjalnymi nosnikami
choroby, poza zapewnieniem srodkéw ochrony (zeléw, rekawiczek, barier itp.) nalezy rozwazyg,
czy nie nalezatoby zaktualizowac oceny ryzyka zawodowego w tym zakresie (np. pod katem pracy
w warunkach niebezpiecznych).

Ze wzgledéw podatkowych niezbedne jest zadbanie, by koszty ponoszone w zwigzku z ww.
srodkami miaty uzasadnienie w wytycznych stuzb sanitarnych, WHO itp. — w przeciwnym
wypadku wydatki na takie srodki mogg nie zosta¢ uznane za koszty podatkowe.

Jesli istniejg watpliwosci co do stanu zdrowia pracownika (przy czym przez to nalezy rozumiec
widoczny zty stan zdrowotny, goraczke itp. nie zas np. sam fakt powrotu z kraju objetego
dziataniami COVID-19), to pracodawca ma obowigzek odsung¢ go od pracy na podstawie art.
207 par. 2 k.p. Jedli stan zdrowia uzasadnia podejrzenie, ze zmiana ta wptywa na waznos¢ badan
lekarskich, to mozna skierowaé takiego pracownika na dodatkowe badania okresowe.

Zaznaczy¢ nalezy, ze odsuwanie od pracy oraz kierowanie na badania okresowe w takim
przypadku moze by¢ zrédtem potencjalnego sporu — tutaj mozliwy jest zarzut dyskryminacji albo
mobbingu, tak samo bezpodstawnie niedopuszczenie do pracy.
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Podatki

Czes¢ przedsiebiorcow staneta przed problemem braku srodkéw
na uregulowanie zobowigzan publicznoprawnych (w
szczegolnosci z uwagi na spadek obrotéw oraz zatory ptatnicze).
W tej sekcji opracowania wyjasniamy z jakich srodkéw mozna
skorzystaé¢ na te chwile.

Terminy sprawozdawczosci finansowej i podatkowej

Na chwile obecng, pomimo apeli doradcédw podatkowych i ksiegowych, rzad nie zdecydowat sie
na odroczenie termindw sporzadzenia sprawozdan finansowych i ztozenia deklaracji
podatkowych CIT i PIT za 2019 r. Przedstawiany przez rzad , pakiet pomocowy” takich rozwigzan
nie przewiduje, nalezy wiec zaktadac, ze terminy te nie ulegng zmianie.

Na gruncie obowigzkéw sprawozdawczych propozycja ,pakietu pomocowego” obejmuje
odroczenie terminu wprowadzenia nowego JPK z 1 kwietnia 2020 r. na 1 lipca 2020 r. oraz
analogiczne (tzn. do 1 lipca 2020 r.) odroczenie obowigzku wpisania danych do Rejestru
Beneficjentdw Rzeczywistych.

Utatwienia w rozliczeniach podatkowych

Na obecnym etapie znamy tylko zakres tego, co ma sie wedtug zapowiedzi znalezé w ,pakiecie
pomocy” dla przedsiebiorcéw. Na tym polu rzad deklaruje:

e ufatwienia w split payment,
e wczesniejsze zwroty VAT,
e ufatwienia zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e zaliczenia do kosztéow podatkowych wydatkéw zwigzanych z anulowaniem wycieczek
w stosunku do branz dotknietych skutkami kryzysu,

e zniesienie optaty prolongacyjnej,
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e zmiany schematu pomocy publicznej, rozszerzenia jej dla MSP i duzych firm.
e odliczenia , wstecz” straty od dochodu (tj. straty z 2020 od dochodu za rok 2019)
e wsparcie gwarancyjnego oraz dopfat do kredytdw w Banku Gospodarstwa Krajowego,

e udzielanie pomocy w ramach pomocy de minimis, postulat zwiekszenia gwarancji
udzielanych przez BGK do 80% kwoty kredytu — tutaj prace legislacyjne sg najbardziej
zaawansowane, Minister podpisat juz rozporzgdzenie, czekamy na jego publikacje.

e doptaty do oprocentowania kredytéw - poprzez rozszerzenie zakresu funduszu
kleskowego o epidemie.

Szczegdbty opisanych rozwigzan bedzie mozna ocenic i zweryfikowa¢ dopiero po opublikowaniu
projektdw stosownych ustaw, a te nie zostaty jeszcze przez rzad przedstawione.

Mozliwosci odroczenia lub umorzenia ptatnosci podatkow na gruncie
aktualnie obowigzujacych przepiséow

Zgodnie z art. 67a Ordynacji podatkowej organ podatkowy na wniosek podatnika moze:
a) odroczy¢ termin ptatnosci podatku lub roztozy¢ zaptate podatku na raty;

b) odroczy¢ lub roztozy¢ na raty zaptate zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami za zwtoke lub
odsetki od nieuregulowanych w terminie zaliczek na podatek;

c) umorzy¢ w catosci lub w czesci zalegtosci podatkowe, odsetki za zwtoke lub optate
prolongacyjna.

Podstawg do wydania takiej decyzji jest wazny interes podatnika lub interes publiczny.

Decyzja ma charakter uznaniowy, co oznacza, ze w kazdym kolejnym przypadku konieczne jest
zwazenie przez orzekajacego urzednika, czy rzeczywiscie dany podatnik legitymuje sie waznym
interesem, ewentualnie czy mamy do czynienia z waznym interesem Panstwa.
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W  przypadku przedsiebiorcow dodatkowym warunkiem ograniczajgcym udzielanie
ktorejkolwiek z opisanych ulg sg obowigzujgce ograniczenia w zakresie pomocy publicznej, ktore
kazdorazowo nalezy rozwazy¢. Ich modyfikacje zaktada planowany , pakiet pomocowy”.

W przypadku decyzji pozytywnej w zakresie odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia na raty
konieczne bedzie uiszczenie optaty prolongacyjnej rownej obnizonej stawce odsetek za zwtoke,
z tym, ze planowany , pakiet pomocowy” sygnalizuje jej zniesienie.

Mozliwosci odroczenia lub umorzenia sktadek ZUS na gruncie aktualnie
obowiazujacych przepisow

Zgodnie z art. 28 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych i wydanym na jej podstawie
rozporzgdzeniem ZUS moze umorzy¢ naleznosci z tytutu sktadek, jezeli zobowigzany wykaze, ze
ze wzgledu na stan majgtkowy i sytuacje rodzinng nie jest w stanie optaci¢ tych naleznosci,
poniewaz pociggnetoby to zbyt ciezkie skutki dla zobowigzanego i jego rodziny. Okolicznosci,
ktore mogg byc¢ brane pod uwage w Swietle epidemii, to przyktadowo nastepujgce sytuacje:

1) gdy optacenie naleznosci z tytutu sktadek pozbawitoby zobowigzanego i jego rodzine
mozliwosci zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych;

2) poniesienia strat materialnych w wyniku kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego
zdarzenia powodujgcych, ze optacenie naleznosci z tytutu sktadek mogtoby pozbawic
zobowigzanego mozliwosci dalszego prowadzenia dziatalnosci.

Umorzenie nie jest dopuszczalne w odniesieniu do czesci sktadek finansowanych przez
ubezpieczonych (pracownikéw, zleceniobiorcéw).

Art. 29 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych przewiduje mozliwosé zawarcia z ZUS
umowy o odroczeniu terminu ptatnosci sktadek lub roztozeniu ich na raty. Zawarcie takiej
umowy jest mozliwe ze wzgledéw gospodarczych lub innych przyczyn zastugujgcych na
uwzglednienie. Przy zawieraniu umowy ZUS uwzglednia mozliwosci ptatnicze dtuznika oraz stan
finanséw ubezpieczen spotecznych. Od sktadek, ktdre roztozono na raty, nie nalicza sie odsetek
za zwtoke poczawszy od nastepnego dnia po dniu wptywu wniosku o udzielenie tych ulg. Od
takich sktadek uiszcza sie natomiast optate prolongacyjng na takich samych zasadach jak w
przypadku odroczenia terminu ptatnosci podatkow.
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Analogicznie, jak w przypadku umorzen i odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia na raty
podatku, réwniez decyzje ZUS w zakresie umorzenia i odroczenia terminu ptatnosci lub
roztozenia na raty majg charakter uznaniowy. Kluczowe jest wiec szczegdétowe i rzetelne
uzasadnienie wniosku oraz zatgczenie dokumentdéw potwierdzajgcych realny wptyw epidemii na
prowadzone przedsiebiorstwo.
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Transport

Kiedy odpowiedzialnos¢ przewoznika jest wytgczona?

Podstawowe zasady odpowiedzialnosci przewoznika zwigzane z towarem przyjetym do
przewozu, sg wspodlne zaréwno dla przewozu krajowego, objetego regulacjg ustawy - prawo
przewozowe, jak i dla przewozu miedzynarodowego, objetego regulacjg Konwencji CMR.

Przewoznik odpowiada za utrate, ubytek lub uszkodzenie przesytki w czasie pomiedzy jej

przyjeciem do przewozu az do jej wydania oraz za opdzZnienie w _dostawie bez wzgledu na

okolicznosci, ktére to spowodowaty. Przewoznik moze sie jednak powotaé na okolicznosci
wytaczajace jego odpowiedzialnosé.

Przewd6z miedzynarodowy
Zgodnie z art. 17 ust. 2 Konwencji CMR, przewoznik jest zwolniony od ww. odpowiedzialnosci,
jezeli zaginiecie, uszkodzenie, lub opdznienie spowodowane zostato wing osoby uprawnionej, jej

zleceniem nie wynikajagcym z winy przewoznika, wadg wtasng towaru lub okoliczno$ciami,

ktérych przewoznik nie mégt uniknac i ktdrych nastepstwom nie moégt zapobiec.

Przewoznik moze uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci w oparciu o ostatnia z wymienionych
przestanek, jezeli udowodni, ze zdarzenie powodujgce szkode, byto jednoczesnie niemozliwe do
unikniecia oraz przekraczajgce mozliwosci przewoznika, aby te okolicznosci przezwyciezyc.

Za taka okolicznos¢ uznaé nalezy np. nagte zamkniecie drdg, czy przejsé granicznych.

Co istotne, to na przewozniku, zgodnie z przepisami Konwencji CMR, cigzy udowodnienie, ze
zaginiecie, uszkodzenie lub opdZnienie zostato spowodowane wyzej opisanymi okoliczno$ciami.

Dlatego tez to przewoznik musi udowodnic¢, ze nie moégt unikngé opdznienia spowodowanego
zamknieciem drog lub przej$é granicznych, np. poprzez wybranie innej trasy.

Nalezy pamietaé, ze niezaleznie od okolicznosci zwalniajgcy przewoznika od szkody, zgodnie z
art. 30 ust. 3 Konwencji CMR, opdZnienie dostawy moze stanowi¢ podstawe do odszkodowania

tylko wowczas, gdy pisemne zastrzezenie zostato skierowane do przewoznika w terminie 21 dni

od dnia postawienia towaru do dyspozycji odbiorcy.

Przewoéz krajowy

Zgodnie z art. 65 ust. 2 ustawy - prawo przewozowe, przewoznik nie ponosi odpowiedzialnosci,
jezeli utrata, ubytek lub uszkodzenie albo opdznienie w przewozie przesytki powstaty z przyczyn
wystepujacych po stronie nadawcy lub odbiorcy, niewywotanych wing przewozZnika, z

wtasciwosci towaru albo wskutek sity wyzszej.
Nalezy jednak pamietaé, ze analogicznie do regulacji wskazanej w Konwencji CMR, dowdd, ze

szkoda lub przekroczenie terminu przewozu przesytki powstato z powodu okolicznosci

wskazanych wyzej, cigzy na przewozniku.

Niezaleznie od przestanek wskazanych w ustawie - prawo przewozowe, zgodnie z art. 14 ust. 1

specustawy dot. COVID-19, przewoznik lotniczy, kolejowy Ilub drogowy nie ponosi

odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong w_ zwigzku z uzasadnionymi dziataniami_ wtadz
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publicznych majgcymi na celu przeciwdziatanie COVID-10, w szczegdlnosci za brak mozliwosci
przewozu.

Co zrobi¢, gdy przewoznik zorientuje sie, ze nie jest w stanie wykona¢d
przewozu po odebraniu przesytki
Przewd6z miedzynarodowy

Zgodnie z art. 14 Konwencji CMR, w przypadku niemozliwosci wykonania umowy przewozu na
warunkach podanych w liscie przewozowym przewoznik zobowigzany jest niezwfocznie zwrdcicé

sie o instrukcje do osoby uprawnionej do rozporzadzania przesytka.

Konwencja nie przewiduje, by osoba uprawniona mogta takie instrukcje przekazac z goéry, stad
przewoznik w kazdym przypadku winien zawiadomi¢ o niemozliwosci wykonania przewozu oraz

zazadac instrukcji w_momencie wystgpienia okolicznosci, ktére nie pozwalajg na wykonanie

umowy przewozu.

Jesli zatem przewoznik nie jest w stanie wykonaé przewozu, a towar jest juz w jego posiadaniu,
ma obowigzek niezwtocznie zwrdcic sie do nadawcy o instrukcje. Jesli instrukcje s3 wydawane
ustnie, nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg z ich uzyskania.

Instrukcja powinna spetnia¢ warunki opisane w art. 12 ust. 5 lit b Konwencji, a wiec jej wykonanie

powinno by¢ mozliwe w chwili dotarcia instrukcji do adresata i nie powinno przeszkadzac

normalnej eksploatacji przedsiebiorstwa przewoznika ani przynosi¢ szkody nadawcom lub

odbiorcom innych przesytek.

Jesli powstanie sytuacja, ze zwrdcenie sie o instrukcje nie jest mozliwe, albo pomimo wystgpienia
o nie, instrukcje nie zostaty przekazane przewoznikowi, przewoznik powinien podjg¢ takie Srodki,

jakie wydajg mu sie najlepsze w interesie osoby uprawnionej do rozporzgdzania towarem. (np.

przetadunek towaru).
Zgodnie z art. 16 ust. 1 Konwencji CMR, przewoznik ma prawo do zwrotu kosztéw

spowodowanych zazgdaniem przez niego instrukcji lub ich wykonaniem, o ile koszty te nie

wynikty z jego winy.

Przewdz krajowy

W odniesieniu do przewozéw krajowych, przeszkodg w przewozie jest kazde zdarzenie, ktore
uniemozliwia realizacje umowy przewozu zgodnie z jej pierwotnymi warunkami, w tym wydanie
przesytki odbiorcy w miejscu przeznaczenia. Zgodnie z literaturg przedmiotu, dotyczy to réwniez

takich sytuacji, gdy niemozliwe jest dotrzymanie terminu przewozu, trasy przewozu czy dojazdu

do miejsca przeznaczenia. Takie okolicznosci moga pojawié¢ sie m. in. w zwigzku z dziataniami

organdw panstw przeciwko rozprzestrzenianiu sie COVID-19.
Polskie prawo przewozowe w art. 55 ust. 1 przewiduje, iz nadawca moze w liscie przewozowym

zamiesci¢ wskazéwki co do postepowania z przesytkg na wypadek przeszkody w przewozie

powodujgcej niemoznos$¢ wykonania umowy zgodnie z warunkami okreslonymi w liscie
przewozowym lub przeszkody w wydaniu powodujgcej niemoznos¢ wydania przesytki w miejscu
przeznaczenia odbiorcy okreslonemu w liscie przewozowym.
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Wazne, ze dla swej skutecznosci instrukcje powinny byé zawarte w tresci listu przewozowego —

niewystarczajgce jest ich zamieszczenie np. w zleceniu transportowym.

W sytuacji braku odpowiednich instrukcji w liscie CMR, podstawowym obowigzkiem

przewoznika jest niezwtoczne zwrdcenie sie o wskazéwki do nadawcy — czyli podmiotu, ktéry

zlecit mu przewdz, a nie koniecznie tego, ktéry dokonywat zatadunku.

Jesli wystgpienie przeszkody nie byto zawinione przez przewoznika, przewoznik ma prawo do
zwrotu kosztéw poniesionych przy realizacji instrukcji nadawcy, w szczegdlnosci do zwiekszenia
przewoznego jesli zwiekszyta sie trasa przejazdu. Nadto zwieksza sie termin, w ktérym dostawa
powinna zosta¢ dokonana odpowiednio do zwiekszenia trasy przewozu.

Gdyby jednak nie udato sie uzyskac instrukcji, przewoznik zobowigzany jest do dokonania
likwidacji przesyfki.

Co zrobi¢, gdy odbiorca odmawia przyjecia przesytki z uwagi na obawy co
do przesytki

Pojawia sie informacje o tym, ze czasami odbiorcy odmawiajg odbioru towaru z uwagi na obawy
co do mozliwosci zarazenia sie COVID-19 po kontakcie osoby z opakowaniem towaru, pomimo
tego, iz sam towar zostat przewieziony prawidtowo i nie jest uszkodzony.

Dziatania, ktdre moga zosta¢ podjete w takiej sytuacji na gruncie ustawy - prawo przewozowe,

zostaly opisane powyzej, gdyz taka odmowa odbioru stanowi wedtug polskiego prawa

przeszkode w przewozie.

Inaczej niz w polskim prawie przewozowym Konwencja CMR traktuje osobno niemozliwosé

wykonania przewozu i niemoznos¢ wydania towaru odbiorcy okre$lonemu w _liscie

przewozowym. Ten ostatni przypadek uregulowany jest odrebnie w art. 15 Konwencji.
W mysl tego przepisu, jesli po przybyciu towaru do miejsca przeznaczenia pojawig sie przeszkody
w jego wydaniu, przewoznik powinien zazgdad instrukcji od nadawcy.

Dodatkowo wskazano, iz jesli odbiorca odmawia przyjecia towaru, nadawca ma prawo
rozporzgdzaé nim bez obowigzku przedstawienia pierwszego egzemplarza listu przewozowego.
Art. 15 ust. 2 Konwencji przyznaje odbiorcy prawo do zmiany swojego stanowiska w zakresie
odbioru towaru — dopdki przewoznik nie otrzyma przeciwnych instrukcji od nadawcy, odbiorca

moze domagac sie wydania towaru, nawet jesli wczesniej odmowit jego przyjecia.

Zgodnie z art. 16 ust. 2 Konwencji w przypadku niemozliwosci wykonania umowy przewozu na
pierwotnie ustalonych warunkach lub przeszkody w jego wydaniu po przybyciu towaru do
miejsca przeznaczenia przewoznik moze bezzwtocznie wytadowaé towar na rachunek osoby

uprawnionej. W takim wypadku przewdz uwaza sie za zakonczony. Dos¢ powszechnie przyjmuje
sie, iz co do zasady jesli szczegdlne okolicznosci nie przemawiajg za odmiennym postepowaniem,
wytadunek towaru moze nastgpi¢ dopiero przy braku instrukcji ze strony osoby uprawnionej i

braku mozliwosci zapewnienia alternatywnego sposobu przewozu.

Po wytadunku przewoznik zobowigzany jest do dozoru towaru, moze jednak powierzy¢ go innej
osobie i w takim zakresie odpowiada za wine w wyborze. Koszty przechowywania towaru
powinny by¢ pokryte przez osobe uprawniong i doliczane sg do ciezaréw obcigzajgcych
przesytke.
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W mysl art. 16 ust. 3 Konwencji przewoznik uprawniony jest do sprzedazy towaru. Tu réwniez
nalezy poczyni¢ wczesniejsze zastrzezenie, iz taka opcja moze by¢ co do zasady rozwazana
wyfacznie w przypadku, gdy przewoznik nie ma mozliwosci zapewnienia alternatywnego
sposobu dostarczenia towaru.

Specustawa

Wiekszos¢ z Panstwa zapewne wie z doniesien medialnych o
wprowadzeniu szczegolnych przepiséw zwigzanych z epidemia
koronawirusa. Nizej wyjasniamy jakie kwestie uregulowano w
tzw. specustawie.

Uprawnienia wtadz w stosunku do przedsiebiorcow

Ceny sztywne: na czes¢ produktdw leczniczych, wyrobdw medycznych i srodkédw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego Minister Zdrowia rozporzadzeniem ustali ceny
sztywne.

Mozliwosci wydawania polecen przedsiebiorcom

Prezes Rady Ministréw, na wniosek wojewody, moze, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19,
wydawac polecenia obowigzujgce przedsiebiorcéw oraz inne osoby prawne i jednostki
organizacyjne. Polecenia bedg wydawane w drodze decyzji administracyjnej i bedg podlegaé
natychmiastowemu wykonaniu z chwilg ich doreczenia lub ogtoszenia oraz nie wymagajg
uzasadnienia. Polecenia mogg by¢é wydawane takze ustnie, telefonicznie oraz za pomoca
srodkédw komunikacji elektronicznej. Ustawa nie zakresla katalogu spraw, w ktérych polecenia
moga by¢ wydawane, wykluczone jest tylko stosowanie procedury do rozstrzygnieé co do istoty
sprawy zatatwianej w drodze decyzji administracyjnej, a takze do czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledczych oraz czynnosci z zakresu $cigania wykroczen. Nalezy
przyjac, ze dziatania objete poleceniami muszg dotyczy¢ dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem
COViD-19.
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Z przedsiebiorcg zawierana jest przez wojewode umowa a wykonanie zadan jest finansowane z
budzetu panstwa, poza pracami przygotowawczymi o charakterze planistycznymi, ktore
finansuje przedsiebiorstwa. Odmowa zawarcia umowy przez przedsiebiorce skutkuje tym, ze ma
on obowigzek wykonywania zadan na podstawie decyzji.

Mozliwo$¢ wydawania przez Gtodwnego Inspektora Sanitarnego i wojewddzkich inspektoréw
sanitarnych decyzji w trybie nadzwyczajnym skierowanych do przedsiebiorcow w okresie
obowigzywania min. stanu zagrozenia epidemiologicznego: wymienione organy mogg wydawac
decyzje naktadajgce wielorakie obowigzki zwigzane ze zwalczaniem epidemii (min. nakaz
podjecia dziatan zapobiegawczych lub kontrolnych, dystrybucji produktéw leczniczych, srodkéw
ochrony indywidualnej, nakaz wspoétdziatania z organami, zalecenia i wytyczne). Takie decyzje
sg natychmiast wykonalne z chwilg doreczenia lub ogtoszenia, nie wymagajg uzasadnienia, w
nagtych przypadkach mogg by¢ wydawane ustnie (i potwierdzane na pismie), odwotanie od nich
mozna wnies¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia doreczenia (lub pisemnego potwierdzenia
decyzji ustnej).

Mozliwo$¢ wprowadzania ograniczen przez Rade Ministrow: W przypadku wystgpienia stanu
zagrozenia epidemiologicznego, Rada Ministréw moze w drodze rozporzadzenia wprowadzi¢
min.:

czasowe ograniczenie okreslonego sposobu przemieszczania sie;

czasowe ograniczenie lub zakaz obrotu i uzywania okreslonych przedmiotéw lub produktow
spozywczych;

czasowe ograniczenie funkcjonowania okreslonych instytucji lub zaktadow pracy;

obowigzek wykonania okreslonych zabiegdw sanitarnych, jezeli wykonanie ich wigze sie z
funkcjonowaniem okreslonych obiektéw produkcyjnych, ustugowych, handlowych lub innych
obiektow;

- nakaz udostepnienia nieruchomosci, lokali, terendw i dostarczenia Srodkdéw transportu do
dziatan przeciwepidemicznych przewidzianych planami przeciwepidemicznymi;

czasowe ograniczenie okreslonych zakreséw dziatalnosci przedsiebiorcéw;

czasowaq reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

- czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenéw oraz obowigzek ich zabezpieczenia;
nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendéw i obiektdw;

nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych
obszarach;

- zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie.

Zmiany zasad dziatania przedsiebiorcow.

Mozliwos¢ pracy zdalnej: ustawa przewiduje mozliwos$¢ zlecenia pracownikom na czas oznaczony
pracy zdalnej.

Dodatkowy zasitek opiekuriczy: w przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola
lub szkoty do ktdrych uczeszcza dziecko, z powodu COVID-19, ubezpieczonemu zwolnionemu od
wykonywania pracy z powodu koniecznosSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem do
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ukonczenia 8 roku zycia przystuguje dodatkowy zasitek opiekuriczy za okres nie dtuzszy niz 14
dni. Zasitek przyznawany jest w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyristwa. Okresu pobierania
tego zasitku nie wlicza sie do maksymalnego dopuszczalnego okresu pobierania zasitku
opiekunczego nad zdrowym dzieckiem do ukoriczenia 8 roku zycia lub chorym do ukoriczenia 14
roku zycia.

Utatwienia na gruncie zamdwien publicznych: Do zamdéwien, ktdrych przedmiotem sg towary lub
ustugi niezbedne do przeciwdziatania COVID-19, nie stosuje sie przepiséw ustawy zamowienia
Prawo zamoéwien publicznych, jezeli zachodzi wysokie prawdopodobienstwo szybkiego i
niekontrolowanego rozprzestrzeniania sie choroby lub jezeli wymaga tego ochrona zdrowia
publicznego.

Budowa i przebudowa obiektédw w zwigzku z przeciwdziataniem COViD-19: do takich inwestycji
nie bedzie sie stosowac ustaw: Prawo budowlane, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami a w okreslonych przypadkach takze
przepisdw wydanych na podstawie art. 22 ust. 3, 4 i 4a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej.

Przedsiebiorcy turystyczni: W przypadku gdy w bezposrednim zwigzku z epidemig COVID-19
podrdzny odstgpi od umowy lub organizator turystyki jg rozwigze zgodnie z art. 47 ust. 4 lub 5
ustawy o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych, przedsiebiorcy
turystycznemu przystuguje zwrot wptat przekazanych na Turystyczny Fundusz Gwarancyjny oraz
Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny.

Obiekty hotelarskie i inne obiekty, w ktorych swiadczone sg ustugi hotelarskie: w przypadku, gdy
w obiekcie swiadczone sg ustugi bez uprzedniego zgtoszenia do wtasciwej ewidencji prowadzonej
przez marszatka wojewddztwa lub odpowiednio wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta, uznaje
sie, ze obiekt nie spetnia wymagan sanitarnych.

Kwestie odpowiedzialnosci przedsiebiorcow w przypadku braku
mozliwosci wykonania zobowigzan z powodu zaistniatej sytuacji.

Co do zasady ustawa nie reguluje tego typu kwestii. Jedyny tego typu zapis odnosi sie do
zarzadzajgcych lotniskiem, zarzadzajgcych dworcem kolejowym, przewoznikéw lotniczych,
kolejowych lub drogowych. Te podmioty nie ponoszg odpowiedzialnosci za szkode wyrzgdzong
w zwigzku z uzasadnionymi dziataniami wtadz publicznych majgcymi na celu przeciwdziatanie
COVID-19, w szczegdlnosci za brak mozliwosci przewozu. Z punktu widzenia przewoznikéw,
dopdki transport nie zostanie wstrzymany lub pracownicy nie zostang objeci kwarantanng,
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powotanie sie na tego typu zapisy bedzie utrudnione. Samo wyhamowanie gospodarki, czy
zaburzenia taficucha dostaw nie bedg spetnia¢ warunku skorzystania z regulacji.

Odpowiedzialnos¢ Skarbu Panstwa za szkody

Ani specustawa, ani zaden z obowigzujgcych przepisdw nie przewiduje odpowiedzialnosci Skarbu
Panstwa za szkody powstate po stronie przedsiebiorcéw wskutek dziatarh podejmowanych przez
Panstwo w celu zwalczania stanu zagrozenia epidemiologicznego.
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Raport opracowat zespét prawnikéw JUDEK. RADCY PRAWNI SP.J. w sktadzie: radca prawny
Pawet Judek, radca prawny Marta Karolczak-Judek, radca prawny Izabela Gérska — Machyniska,
radca prawny Damian Duczmal, adwokat Paulina Robaszkiewicz, radca prawny Katarzyna
Binek, aplikant radcowski Arkadiusz Bilicki.

Raport zostat opracowany wedtug stanu prawnego na dzien 16 marca 2020 r.

Zapoznanie sie z niniejszym raportem moze mie¢ charakter pogladowy, jednakze nie moze
zastgpié porady prawnej w indywidualnej sprawie.

W okresie epidemii zespdét Kancelarii jest dla Panstwa dostepny w petnym sktadzie,
dotychczasowych godzinach pracy, w formule pracy zdalnej.

Pofaczenia z telefonem stacjonarnym + 48 61 855 2279 przekierowywane sg na telefon
komorkowy.

JUDEK. Radcy prawni. Sp.j
J U D E K ul. Czartoria 1/16
61-102 Poznan
RADCY PRAWNI

tel. +48 61 8552279
sekretariat@judek.com.pl
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